F R A N C E
QU ALITE

Nouvelle-Aquitaine

Conditions de réalisation

Formation non éligible au CPF

Modalités et délais d’acces : formation réalisée a partir de 4
stagiaires et dans un délai moyen d’un mois.

Si vous avez besoin d’une adaptation particuliere liée a un
handicap ou une difficulté, merci de nous contacter avant
I'inscription pour que nous puissions étudier les possibilités de
mise en ceuvre de la formation dans les meilleures conditions.

Prérequis
Aucun prérequis

Public concerné
Toutes fonctions

Objectifs pédagogiques
A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
¢ Connaitre le cadre juridique de la QVCT et de la RSE
¢ |dentifier les enjeux et moteurs d’'une démarche QVCT et
d’une démarche RSE
* Préparer son entreprise avant de s’engager

Engager une démarche QVCT et RSE
dans les établissements et services sociaux et
médico-sociaux (ESSMS)

Durée
3jours—21h

Dates
Nous consulter

Lieu Animatrice
Limoges ou distance Patricia DUBOS

Frais de participation

o Adhérent AFQP 380 € HT par personne par jour

e Non adhérent AFQP 500€ € HT par personne par jour.

Nous contacter pour une formation Intra entreprise.

e Les frais d’hébergement, de déplacement et les repas sont a
la charge du participant.

e Cette formation est éligible au fonds de la formation
professionnelle suivant dispositions particulieres de I’'OPCO
dont dépend le participant.

Nombre de participants

e Etablir un plan d’actions avec des outils et méthodes a Limité 3 10
mettre en ceuvre dans une démarche adaptée a son contexte
* Mesurer les effets

PROGRAMME

Accueil
Tour de table
Identification des attentes des participants

QVCT et RSE : enjeu stratégique et collectif
e  Définir les termes : QVCT, performance, santé au
travail, RSE et parler un langage commun
e (Cadre juridique de la QVCT et RSE : Négociations,
accords
e  Promouvoir une QVCT et une RSE en articulation avec
les besoins du SMS
La démarche QVCT
e Ses enjeux/ses moteurs
e Etat des lieux de mon entreprise
e Se questionner, s’inspirer et s’engager
e Comprendre et anticiper les difficultés
e Desidées et des ressources pour se préparer
La démarche RSE
e Ses enjeux/ses moteurs
e Etat des lieux de mon entreprise
e Se questionner, s’inspirer et s’engager
e Comprendre et anticiper les difficultés
e Desidées et des ressources pour se préparer

Engager la démarche QVCT et RSE
e Diagnostic quantitatif - qualitatif
e Démarche collective — CSE — Comité de pilotage - Panel
e Détecter des problématiques et des leviers
Piloter la démarche QVCT et RSE
e Sesindicateurs
e Sacommunication et ses effets
e  Son expérimentation

Modalités d’évaluation

¢ Avant : autodiagnostic pour faire le point sur vos besoins
et vos connaissances.

¢ Pendant : autodiagnostic, test de connaissance, mise en
situation

e Aprés : questionnaire d’évaluation des acquis
Méthodes et moyens pédagogiques

e Auto-diagnostic, quizz, brainstorming

e Apports théoriques, Support pédagogique

¢ Mises en situation professionnelle, jeux de réle

e Exercices et études de cas,

e Echanges et retours d’expériences.

¢ Visionnage et étude de vidéos

e Qutils techniques remis aux apprenants

Sanction de I'action de formation

Délivrance d’une attestation de formation
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